PREDLOG
Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tatka 29 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 02/18, 34/19, 38/20) ¢lana 23 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19), i Clana 35 stav 1 alineja 29 Statuta Opstine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 24/18, 09/20), Skupstina opstine Tivat, uz prethodnu saglasnost

Ministarstva finansija i socijalnog staranja br. od ___ januara 2021.godine, na
sjednici odrzanoj dana 2021. godine, donijela je
ODLUKA

o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Opstini Tivat

Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se koeficijenti za zarade lokalnih sluzbenika i namjestenika
(u daljem tekstu: zaposleni) u Opstini Tivat, dodatak za obavljanje poslova i druga pitanja
od znadaja za ostvarivanje ovih prava u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade
zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizi¢ka lica u mugkom rodu, podrazumijevaju
iste izraze za fizicka lica u Zenskom rodu.

Clan 3
Zavisno od nivoa kvalifikacija obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i
drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina zvanja u lokalnoj upravi
i sluzbi skupstine opstine rasporeduju se u sledeée grupe poslova i izraZavaju u
koeficijentima i to:

Visoko Zvanja Grupa Koeficijent
rukovodni poslova C
kadar

Sekretar sekretarijata
Direktor direkcije

Nivo 1 Glavni gradski arhitekta 15.56
Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opétine

Nivo 2 Komandir sluzbe zastite 13.83
Rukovodilac posebne sluzbe
MenadZer opstine

Nivo 3 Pomoc¢nik sekretara sekretarijata 12.9%
Pomoc¢nik direktora direkcije
Pomocnik rukovodioca posebne sluzbe
Zamjenik komandira sluZbe zastite




Ekspertsko Zvanja Grupa Koeficijent
rukovodni poslova D
kadar
Nivo 1 Glavni inspektor 9.4
Glavno ovladéeno sluzbeno lice
Nivo 2 Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce 9.4
zvanje
Nivo 3 Sef, kordinator ili drugo odgovarajuée zvanje 8.5
Ekspertski Zvanja Grupa Koeficijent
kadar poslova D
Samostalni savjetnik I, Inspektor I,
ovla$éeno sluzbeno lice I, vi$i unutrasnji 7.4
revizor
Samostalni savjetnik II, inspektor II,
Nivo 1 ovlaséeno sluzbeno lice 11, stariji 1.2
unutrasnji revizor
Samostalni savjetnik III, inspektor III,
ovlad¢eno sluzbeno lice 111, mladi 7.0
unutrasnji revizor
Visi savjetnik I 6.5
Nivo 2 Visi savjetnik Il 6.1
Visi savjetnik III 59
Savjetnik | 5.5
Nivo 3 Savjetnik I1 5.1
Savjetnik II1 4.8
Saradnik [ 4.6
Nivo 4 Saradnik 11 4.4
Saradnik III 4.2
Izvrsni Zvanja Grupa Koeficijent
kadar poslova D
Nivo 1 Samostalni referent, komunalni policajac 4.1
Nivo 2 Visi referent, komunalni policajac 3.8
Nivo 3 Referent 3.5
Vatrogasac - spasilac 5.1
Namjes$tenici
Nivo 1 Vi$i namjestenik I a:l
Nivo 2 Visi namjestenik 11 2:9
2.6

Nivo 3

Namjestenik




Clan 4
Odredenim lokalnim sluzbenicima i namje$tenicima iz ¢lana 3 utvrduje se dodatak
na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima i to:

- ekspertsko rukovodni kadar: glavni inspektor, glavno ovla3éeno sluzbeno lice, nacelnik,
rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje, Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje, u
visini do 25 % osnovne zarade;

- ekspertski kadar: samostalni savjetnik I, inspektor I, ovlas¢eno sluzbeno lice I, visi
unutrasnji revizor, samostalni savjetnik II, inspektor II, ovlas¢eno sluzbeno lice II, stariji
unutrasnji revizor, samostalni savjetnik IlII, inspektor III, ovlas¢eno sluzbeno lice III, mladi
unutrasnji revizor, visi savjetnik I, visi savjetnik II, visi savjetnik III, savjetnik I, savjetnik I,
savjetnik III, saradnik I, saradnik II, saradnik III u visini do 30% osnovne zarade;

- izvrSni kadar: vatrogasac-spasilac, samostalni referent, visi referent, komunalni
policajac, referent, u visini do 30 % osnovne zarade;

- namjeStenici: vi§i namjeStenik I, vi§i namjeStenik II, namjestenik, u visini do 30%
osnovne zarade.

Dodatak na zaradu iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem o zaradi.

Clan 5

Organ lokalne uprave nadlezan za poslove BudZeta vodi centralnu evidenciju o
zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade
zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 6
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vaZi Odluka o zaradama lokalnih
sluzbenika i namjestenika u ops$tini Tivat ("SI list CG-opS$tinski propisi”, br. 20/17, 43/17,
29/18)
Clan 7

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore - opstinski propisi”.

Skupstina op3tine Tivat

Broj: Predsjednik,
2021. godine dr Andrija Petkovic



OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namjeStenika
Opétine Tivat sadrZan je u ¢lanu 23 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
kojim je propisano da se koeficijenti za zarade zaposlenih u lokalnom sektoru utvrduju u
okviru Grupe poslova C i D iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona, aktom nadleZnog organa lokalne
samouprave, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva, kao i u ¢lanu 38 stav 1
alineja 29 Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lanu 35 stav 1 alineja 29 Statuta opStine Tivat
kojima je propisano da Skupstina donosi odluku o zaradama lokalnih sluzbenika i
namjestenika.

1. RAZLOZI ZA DONOSENJE

Sadrzani su u potrebi njenog uskladivanja sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 016/16, 083/16, 021/17, 042/17, 012/18, 039/18,
042/18, 034/19), kojim su izmijenjeni koeficijenti za obavljanje odredenih funkcija,
odnosno poslova i kojim je utvrdena obaveza uskladivanja posebnih zakona, drugih
propisa, kolektivnih ugovora i drugih akata kojima se ureduju zarade. Takode bilo je
potrebno izvr3iti uskladivanje sa Zakonom o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20) kojim su utvrdena nova zvanja lokalnih sluzbenika i
namjestenika.

111. SADRZAJ ODLUKE

Ovom odlukom utvrdeni se koeficijenti za zarade lokalnih sluzbenika i namjeStenika u
Opstini Tivat, dodatak za obavljanje poslova i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje ovih
prava u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade zaposlenih u javnom sektoru te
upotreba upotreba rodno senzitivnog jezika.

Koeficijenti za zarade lokalnih sluzbenika i namjeStenika u Opstini Tivat utvrdeni su u
skladu sa ¢lanom 23 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je
propisano da se koeficijenti za zarade zaposlenih u lokalnom sektoru utvrduju u okviru
Grupe poslova C i D iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona, na nacin da su koeficijenti za zarade
visoko rukovodnog kadra utvrdeni u okviru Grupe poslova C, dok su koeficijenti zarada
ekspertsko - rukovodnog kadra, ekspertskog kadra, izvr$nog kadra i namjeStenika utvrdeni
u okviru Grupe poslova D. Utvrden je i dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima u skladu sa ¢lanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Predlog odluke dostavljen je na saglasnost Ministarstvu finansija i socijalnog staranja.
Aktom broj: , od . 2021. godine Ministarstvu finansija i socijalnog
staranja je dalo saglasnost na isti.

Na osnovu izloZenog, predlaze se Skupstini opstine Tivat da donese Odluku o zaradama
lokalnih sluzbenika i namje$tenika opstine Tivat.
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